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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об акционерных обществах", иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом Открытого акционерного общества "Екатеринбургэнергосбыт" (далее - Общество).

1.2. Настоящее Положение является внутренним документом Общества, определяющим порядок деятельности Совета директоров Общества.

1.3. Совет директоров является коллегиальным органом управления Общества, который осуществляет общее руководство деятельностью Общества, контролирует исполнение решений Общего собрания акционеров Общества и обеспечение прав и законных интересов акционеров Общества в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

1.4. В своей деятельности Совет директоров руководствуется Федеральным законом "Об акционерных обществах", иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Общества и настоящим Положением.
1.5. Совет директоров действует в интересах Общества и его акционеров и подотчетен Общему собранию акционеров.
2. Цели и задачи деятельности Света директоров Общества

2.1. Целями деятельности Совета директоров является обеспечение достижения максимальной прибыли и увеличение активов Общества, реализация и защита прав и законных интересов акционеров, осуществление постоянного контроля за исполнительными органами, обеспечение полноты, достоверности и объективности публичной информации об Обществе.

2.2. Для реализации целей деятельности Совет директоров обязан руководствоваться следующими принципами:

· принятие решений на основе достоверной информации о деятельности Общества;

· исключение ограничений прав акционеров на участие в управлении делами Общества, получение дивидендов и информации об Обществе;

· достижение баланса интересов различных групп акционеров и принятие Советом директоров максимально объективных решений в интересах всех акционеров Общества.
2.3. Для реализации целей деятельности Совет директоров в пределах своей компетенции решает следующие задачи:
· организует исполнение решений общего собрания акционеров Общества;
· определяет направления деятельности Общества;
· оценивает политические, финансовые и иные риски, влияющие на деятельность Общества;
· утверждает планы и бюджеты Общества;
· определяет подходы к осуществлению инвестиций и участию в иных организациях;
· проводит оценку результатов деятельности Общества и его органов;
· рекомендует размер дивидендов и порядок их выплаты;
· осуществляет надзор за деятельностью исполнительных органов Общества;
· обеспечивает соблюдение Обществом действующего законодательства;
· обеспечивает соблюдение принципов корпоративного управления.

3. Члены Совета директоров, их права, обязанности и ответственность
3.1. Членом Совета директоров может быть только физическое лицо. Кандидаты и члены Совета директоров должны иметь безупречную репутацию, высшее образование, обладать знаниями, навыками и опытом, необходимыми для  принятия решений и требуемыми для эффективного осуществления Советом директоров Общества возложенных на него функций.

3.2. Количественный состав Совета директоров Общества определяется Уставом и состоит из 9 (девяти) лиц.
3.3. При избрании в члены Совета директоров, кандидаты должны предоставить письменное согласие баллотироваться в члены Совета директоров и анкету члена Света директоров. В анкете должен быть указан адрес электронной почты, на который происходит рассылка информации и всех необходимых документов по заседаниям Совета директоров.
3.4. Кандидаты в члены Совета директоров имеют право в любое время снять свою кандидатуру, известив об этом письменно Совет директоров или Общее собрание акционеров.
3.5. Члены Совета директоров в рамках компетенции Совета  директоров вправе:
1) получать информацию о деятельности Общества, в том числе составляющую коммерческую тайну Общества, знакомиться со всеми учредительными, нормативными, учетными, отчетными, договорными и прочими документами Общества в соответствии с законодательством Российской Федерации и внутренними документами Общества;

2) вносить письменные предложения по формированию плана работы Совета директоров; 

3) в установленном порядке вносить вопросы в повестку дня заседаний Совета директоров;

4) требовать созыва заседания Совета директоров Общества;
5) требовать внесения в протокол заседания Совета директоров своего особого мнения по вопросам повестки дня, принимаемым решениям; 

6) знакомится с протоколами заседаний Совета директоров и других коллегиальных органов Общества и получать их копии;

7) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, иными внутренними документами Общества и настоящим Положением.
3.6. Члены Совета директоров обязаны:

1) быть лояльными к обществу, т.е. воздерживаться от использования своего положения в обществе в интересах третьих лиц;

2) действовать в пределах своих прав в соответствии с целями и задачами Совета директоров;

3)  действовать разумно, добросовестно, с должной заботливостью в отношении дел Общества;

4) воздерживаться от голосования по вопросам, в принятии решений по которым у него имеется личная заинтересованность. При этом член Совета директоров должен незамедлительно раскрывать Совету директоров как сам факт такой заинтересованности, так и основания ее возникновения;

5) не разглашать ставшую ему известной конфиденциальную информацию о деятельности Общества;

6) участвовать в принятии решений Совета директоров путем голосования по вопросам повестки дня его заседаний;

7) принимать обоснованные решения, для чего изучать всю необходимую информацию (материалы);

8) при принятии решений оценивать риски и неблагоприятные последствия;

9) своевременно сообщать Обществу о своей аффилированности и изменениях в ней;

10)  доводить до сведения директоров сведения о предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным лицом;

11)  участвовать в проведении экспертиз проектов и программ, предлагаемых советом директоров;

12)  готовить и вносить на рассмотрение Совета директоров вопросы, входящие в его компетенцию;

13) готовить предложения по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Общества по поручению совета директоров;

14) определять свое мнение по годовым отчетам, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе по отчетам о прибылях и убытках Общества, по порядку распределения прибыли, в том числе выплате (объявлению) дивидендов, и убытков общества по результатам финансового года.
3.7. Деятельность члена Совета директоров является непрерывной и не ограничивается участием в принятии решений совета директоров.

3.8. Член Совета директоров может письменно запрашивать документы и информацию, необходимую для принятия решения по вопросам компетенции Совета директоров, как непосредственно у  директора Общества (иного лица, выполняющего функции единоличного исполнительного органа Общества), так и через Корпоративного Секретаря.

3.9. Документы и информация Общества должны быть предоставлены члену Совета директоров не позднее 5 (пяти) рабочих дней с момента поступления соответствующего запроса. В случае невозможности предоставить члену Совета директоров запрашиваемую информацию в этот же срок должен быть предоставлен мотивированный отказ. 

3.10. Член Совета директоров не вправе принимать участия в уставных капиталах юридических лиц, конкурирующих с Обществом. 

3.11. Членам Совета директоров может выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением членами Совета директоров своих функций, в порядке, установленном Положением о выплате членам Совета директоров вознаграждений и компенсаций, утверждаемом Общим собранием акционеров Общества.

3.12. Члены Совета директоров при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.

3.13. Члены Совета директоров несут ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.

При этом не несут ответственности члены Совета директоров, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Обществу убытков, или не принимавшие участия в голосовании.

4. Председатель и заместитель Председателя Совета директоров Общества

4.1. Работу Совета директоров организует Председатель Совета директоров. 

4.2. Председатель Совета директоров избирается членами Совета директоров Общества из их числа большинством голосов от общего числа членов Совета директоров. 

Лицо, исполняющие функции  директора Общества, не может быть одновременно Председателем Совета директоров Общества.

4.3. Совет директоров вправе в любое время переизбрать Председателя Совета директоров большинством голосов от общего числа членов Совета директоров Общества.

4.4. Председатель Совета директоров:

1) организует работу Совета директоров;

2) созывает заседания Совета директоров;

3) определяет форму проведения заседаний Совета директоров;

4) утверждает повестки дня заседаний Совета директоров;

5) определяет перечень материалов (информации) по вопросам повестки дня заседаний, предоставляемых членам Совета директоров;

6) определяет список лиц, приглашаемых для принятия участия в обсуждении отдельных вопросов повесток дня заседаний Совета директоров;

7) председательствует на заседаниях Совета директоров; 

8) подписывает протоколы заседаний Совета директоров, требования о проведении проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности Общества и иные документы от имени Совета директоров Общества;

9) председательствует на Общих собраниях акционеров Общества, оглашает повестку дня, сообщает о предстоящих выступлениях и докладах, а также осуществляет иные функции председателя Общего собрания акционеров Общества, предусмотренные Положением о порядке подготовки и проведения Общего собрания акционеров Общества;

10) обеспечивает в процессе проведения заседания Совета директоров соблюдение требований законодательства Российской Федерации, Устава Общества, иных внутренних документов Общества и настоящего Положения;

11) выполняет иные функции, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Уставом Общества и решениями Совета директоров Общества.

4.5. В случае отсутствия Председателя Совета директоров Общества, его функции осуществляет заместитель Председателя Совета директоров, избираемый из числа членов Совета директоров большинством голосов членов Совета директоров Общества.

Заместителем Председателя Совета директоров не может быть избран член Совета директоров одновременно выполняющий функции единоличного исполнительного органа. 

5. Корпоративный Секретарь
5.1. Корпоративный Секретарь осуществляет функции по организационному и информационному обеспечению работы Совета директоров Общества.
5.2. Корпоративный Секретарь избирается членами Совета директоров Общества большинством голосов его членов, принимающих участие в заседании.

Совет директоров вправе в любое время переизбрать Корпоративного Секретаря. Кандидатуру Корпоративного Секретаря выдвигает Председатель Совета директоров и согласует ее с директором Общества. Корпоративный Секретарь может быть назначено физическое лицо, с которым Общество заключает договор, предусматривающий ответственность за разглашение ставшей ему известной конфиденциальной информации о деятельности общества.

5.3. К функциям Корпоративного Секретаря относится:
1) разработка и представление Председателю Совета директоров проекта повестки дня очередного заседания Совета директоров в соответствии с Планом работы Совета директоров и предложениями, поступившими от членов Совета директоров, Ревизионной комиссии, Аудитора Общества и директора;

2) обеспечение подготовки и рассылки документов (материалов), необходимых для организации и проведения заседания Совета директоров (уведомление о проведении заседаний, проекты решений по вопросам повестки дня заседания, проекты документов для предварительного ознакомления и др.);

3) организация подготовки и представления документов (информации) по запросам членов Совета директоров;

4) подготовка запросов и ответов на письма от имени Совета директоров Общества;

5) сбор опросных листов, заполненных членами Совета директоров Общества;
6) подведение итогов голосования по решениям, принимаемым опросным путем (заочным голосованием);

7) оформление протоколов заседаний Совета директоров и выписок из протоколов заседаний Совета директоров;

8) рассылка документов, утвержденных Советом директоров;

9) разработка и ведение номенклатуры дел Совета директоров;

10) организация контроля за ходом выполнения решений Совета директоров и Общего собрания акционеров Общества;

11) подготовка запросов о предоставлении информации (материалов) по вопросам повестки дня заседаний Совета директоров в адрес подразделений Общества;

12) контроль за достоверностью предоставляемой информации и правильностью оформления документов, выносимых на рассмотрение и утверждение Советом директоров;

13) подготовка по поручению Председателя Совета директоров (заместителя Председателя Совета директоров) проектов отдельных документов и решений Совета директоров, в том числе проекта Плана работы Совета директоров;

14) организация ведения записи хода заседаний Совета директоров, в том числе, с согласия присутствующих членов, на магнитные носители;

15) ведение учета и хранение входящей документации и копий исходящей документации Совета директоров;

16) осуществление хранения протоколов заседаний Совета директоров, опросных листов;
17) выполнение иных функций, предусмотренных настоящим Положением, поручениями Председателя и членов Совета директоров Общества.

5.4. Для обеспечения деятельности Корпоративного Секретаря Общества Бизнес-планом Общества должно быть предусмотрено расходование необходимых средств.

5.5. Корпоративный Секретарь Общества за осуществление своих функций получает вознаграждение и компенсации в соответствии с заключенным им с Обществом договором.

5.6. Корпоративный Секретарь обеспечивает скоординированную и оперативную работу членов Совета директоров с акционерами Общества и их представителями, с директором,  руководителями и сотрудниками подразделений Общества с целью обеспечения эффективной деятельности Совета директоров.

6. Организация работы Совета директоров

6.1. Заседания Совета директоров проводятся в соответствии с утвержденным Планом работы Совета директоров, а также по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

6.2. В случае необходимости Председатель Совета директоров может принять решение о проведении внепланового заседания Совета директоров. 
6.3. План работы Совета директоров.

6.3.1. План работы Совета директоров может формироваться по следующим основным направлениям:

· стратегическое развитие Общества;

· среднесрочное и текущее планирование деятельности Общества;

· организация деятельности Совета директоров;

· контроль за выполнением решений Совета директоров и Общего собрания акционеров.

6.3.2. План работы Совета директоров должен включать:

1) вопросы, подлежащие рассмотрению на заседаниях Совета директоров Общества в текущем году (поквартально);

2) график проведения заседаний Совета директоров; 

3) перечень лиц (органов управления Общества), ответственных за подготовку вопросов к рассмотрению на заседаниях Совета директоров (члены Совета директоров, директор).

        6.3.3. План работы Совета директоров формируется на основе предложений членов Совета директоров, Ревизионной комиссии, Аудитора и директора Общества.

7. Созыв заседания Совета директоров

7.1. Заседание Совета директоров созывается Председателем Совета директоров (за исключением случаев, предусмотренных пунктами 3.5. и 7.4. настоящего Положения) по его собственной инициативе или по письменному требованию члена Совета директоров, Ревизионной комиссии Общества, Аудитора Общества или директора, в соответствии с графиком проведения заседаний Совета директоров, утвержденным Планом работы Совета директоров.
7.2. Требование о созыве заседания Совета директоров должно содержать:

1) указание на инициатора проведения заседания;

2) формулировки вопросов повестки дня;

3) мотивы вынесения вопросов повестки дня;

4) информацию (материалы) по вопросам повестки дня;

5) проекты решений по вопросам повестки дня.

7.3. Требование о созыве заседания Совета директоров должно быть оформлено письменно и подписано лицом, требующим его созыва. Требование Ревизионной комиссии о созыве заседания Совета директоров подписывается Председателем Ревизионной комиссии.

Требование о созыве заседания Совета директоров с приложением всех необходимых материалов (информации) направляется в Общество и Председателю Совета директоров Общества.

7.4. Председатель Совета директоров не вправе отказать в созыве заседания, за исключением случаев, когда:

- требование о созыве заседания не соответствует нормативным правовым актам, уставу, настоящему Положению или иному внутреннему документу Общества;
- инициатор созыва не имеет права требовать созыва заседания Совета директоров, предусмотренного федеральным законом и Уставом Общества.
Председатель Совета директоров обязан рассмотреть предъявленное требование и принять решение о созыве заседания Совета директоров или об отказе в созыве, в течение 5 дней с даты предъявления требования. Председатель Совета директоров обязан уведомить инициаторов созыва заседания о принятом решении в течение 3 дней с даты принятия решения в письменной форме или по электронной связи.
7.5. Первое заседание Совета директоров, избранного в новом составе, созывается не позднее одного месяца со дня проведения Общего собрания акционеров, на котором был избран Совет директоров Общества, одним из членов Совета директоров Общества путем направления уведомления о созыве заседания всем остальным членам Совета директоров, а также в Общество на имя директора.

Директор обязан оказывать помощь и предоставлять всю информацию, необходимую для организации первого заседания Совета директоров, избранного в новом составе.
На первом заседании Совета директоров в обязательном порядке решаются вопросы:

· об избрании Председателя Совета директоров; 

· об избрании Заместителя Председателя;
· об избрании Корпоративного Секретаря Общества.
7.6. Члены Совета директоров, Ревизионной комиссии, директор или Аудитор Общества вправе вносить предложения по формированию повестки дня заседания Совета директоров.

Указанные предложения направляются Председателю Совета директоров в письменной форме с одновременным отправлением посредством факсимильной или электронной связи копии предложений Корпоративному Секретарю Общества.

7.7. Председатель Совета директоров имеет право включить поступившие предложения в повестку дня очередного заседания Совета директоров или созвать внеплановое заседание.

7.8. Уведомление о проведении заседания Совета директоров готовится Корпоративным Секретарем Общества и подписывается Председателем либо заместителем Председателя Совета директоров (в случаях, предусмотренных настоящим Положением).
7.9. Уведомление о проведении заседания Совета директоров должно содержать:

- полное фирменное наименование Общества и место его нахождения;

- формулировку вопросов повестки дня;
- перечень материалов (информации), предоставляемых членам Совета директоров к заседанию;

- место и время проведения заседания.
7.10. Уведомление о проведении заседания Совета директоров направляется Корпоративным Секретарем Общества каждому члену Совета директоров в письменной форме или по электронной связи на адрес, указанный в анкете члена Совета директоров не позднее 10 (Десяти) дней до даты проведения заседания Совета директоров (окончания срока приема опросных листов для голосования), за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.

Одновременно с уведомлением о проведении заседания Совета директоров членам Совета директоров направляются материалы (информация), в том числе проекты решений по вопросам повестки дня заседания.

Ежеквартальный отчет эмитента эмиссионных ценных бумаг, предоставляемый в качестве материалов по вопросу повестки дня об утверждении ежеквартального отчета эмитента эмиссионных ценных бумаг, направляется членам Совета директоров не позднее чем за 2 (Два) дня до даты проведения заседания Совета директоров (даты окончания срока приема опросных листов для заочного голосования).

7.11. В случаях, предусмотренных пунктами 6.2. и разделом 11 настоящего Положения, по решению Председателя Совета директоров срок направления членам Совета директоров уведомления о проведении заседания Совета директоров и предоставления материалов (информации) может быть сокращен.

7.12. При возникновении обстоятельств, делающих невозможным или затрудняющих проведение в очной форме заседания Совета директоров, заседание может быть отложено на срок до 10 дней. Члены Совета директоров извещаются лично, факсимильной или электронной связью о переносе даты или места проведения заседания Председателем Совета директоров не позднее, чем на следующий день после принятия решения о переносе заседания. Заседание Совета директоров не состоявшееся в течение указанного в настоящем пункте срока, не может быть вновь перенесено. Перенос Заседания Совета директоров  более одного раза не допускается.
8. Порядок проведения заседаний Совета директоров

8.1. Заседание Совета директоров открывается Председателем Совета директоров. Председательствующим на заседании Совета директоров является Председатель Совета директоров. В случае отсутствия Председателя Совета директоров, председательствующим на заседании является заместитель Председателя Совета директоров. В случае отсутствия Председателя и его заместителя, заседание Совета директоров ведет председательствующий на заседании, который избирается из числа присутствующих на заседании членов Совета директоров простым большинством голосов.
8.2. Корпоративный Секретарь определяет наличие кворума для проведения заседания Совета директоров. 

Кворум для проведения заседания Совета директоров составляет не менее половины от числа избранных членов Совета директоров Общества.

8.3. Председательствующий на заседании Совета директоров сообщает присутствующим о наличии кворума для проведения заседания Совета директоров и оглашает повестку дня заседания Совета директоров.

8.4. Заседание Совета директоров включает в себя следующие стадии:

1) выступление члена Совета директоров или приглашенного лица с докладом по вопросу повестки дня;

2) обсуждение вопроса повестки дня;

3) предложения по формулировке решения по вопросу повестки дня;

4) голосование по вопросу повестки дня;

5) подсчет голосов и подведение итогов голосования;

6) оглашение итогов голосования и решения, принятого по вопросу повестки дня.

8.5. Время для обсуждения вопроса (прении) контролируется председательствующим на заседании в зависимости от характера обсуждения. Прения  прекращаются по решению председательствующего на заседании. После завершения прений формулировки решений по вопросам повестки дня ставятся председательствующим на заседании на голосование. Выступления членов Совета директоров должны быть по существу вопроса, касаться только вопросов повестки дня, корректны по отношению к присутствующим. Председательствующий на заседании определяет продолжительность заседания, а так же перерывы входе заседания по согласованию с членами Совета директоров.
8.6. На заседании Совета директоров, проводимом путем совместного присутствия его членов, в обязательном порядке заслушивается информация Корпоративного Секретаря о выполнении ранее принятых решений Совета директоров. 

8.7. Решения на заседании Совета директоров Общества принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета директоров, за исключение случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Уставом Общества.

8.8. При решении вопросов на заседании Совета директоров каждый член Совета директоров обладает одним голосом.

В случае равенства голосов членов Совета директоров общества при принятии решений Председатель Совета директоров обладает решающим голосом.

Передача голоса одним членом Совета директоров Общества другому члену Совета директоров Общества или иному лицу не допускается.

8.9. На заседания Совета директоров могут приглашаться члены Ревизионной комиссии,  Аудитор Общества, сотрудники исполнительного аппарата Общества, а также иные лица.

9. Порядок проведения заседания Совета директоров в очно-заочной форме

9.1. При проведении заседания Совета директоров Общества в очной форме, в случае совместного присутствия на заседании менее половины членов Совета директоров, для определении наличия кворума и результатов голосования по вопросам повестки дня учитываются выраженные в опросных листах письменные мнения членов Совета директоров Общества, отсутствующих на заседании Совета директоров.

9.2. В день проведения заседания Совета директоров Корпоративный Секретарь по итогам голосования на заседании составляет опросный лист (Приложение № 1), подписываемый Председателем Совета директоров, который направляется в оригинале либо посредством факсимильной или электронной связи (с последующим направлением оригинала опросного листа по адресу, указанному в опросном листе) членам Совета директоров Общества, отсутствовавшим на указанном заседании.

Корпоративный Секретарь принимает все меры для доставки опросного листа членам Совета директоров, отсутствовавшим на заседании, не позднее 17:00 московского времени первого дня после даты проведения заседания Совета директоров.  
9.3. При заполнении опросного листа членом Совета директоров должен быть оставлен не зачеркнутым только один из возможных вариантов голосования ("за", "против", "воздержался"). Заполненный опросный лист должен быть подписан членом Совета директоров с указанием его фамилии и инициалов.

9.4. Заполненный и подписанный опросный лист направляется членом Совета директоров не позднее следующего дня после проведения заседания Корпоративному Секретарю общества в оригинале либо посредством факсимильной или электронной связи, с последующим направлением оригинала опросного листа по указанному в нем адресу.

9.5. Опросный лист, заполненный с нарушением требований, указанных в пункте 9.3. настоящего Положения, признается недействительным и не участвует в определении кворума, а также не учитывается при подсчете голосов.

Опросный лист, полученный Обществом по истечении указанного в нем срока не учитывается при подсчете голосов и подведении итогов голосования.

9.6. На основании результатов голосования на заседании и полученных от членов Совета директоров опросных листов Корпоративный Секретарь подводит итоги голосования по вопросам повестки дня и оформляет протокол Совета директоров в порядке, установленном настоящим Положением.

9.7. Заполненные опросные листы членов Совета директоров Общества, отсутствующих на заседаниях Совета директоров, приобщаются к протоколам заседаний Совета директоров.
10. Порядок принятия решения заочным голосованием

10.1. Решение Совета директоров Общества по вопросам его компетенции может быть  принято заочным голосованием (опросным путем).

10.2. Для принятия решения Советом директоров путем заочного голосования (опросным путем) каждому члену Совета директоров направляется уведомление о проведении заочного голосования по вопросам повестки дня, проект решений по ним и  материалы (информация) по вопросам, включенным в повестку дня не позднее чем за 10 дней до окончания срока приема опросных листов для заочного голосования.

10.3. Уведомление о проведении заочного голосования должно содержать:

полное фирменное наименование Общества и место его нахождения;

формулировку вопросов повестки дня;

указание на проведение заочного голосования путем заполнения опросного листа;

дата и время окончания срока приема опросных листов для заочного голосования;

перечень информации (материалов), предоставляемый членам Совета директоров;

10.4. Члены Совета директоров вправе направить свои предложения и (или) замечания по предложенному проекту решений Совета директоров по вопросам, поставленным на заочного голосование, не позднее, чем за 5 (Пять) дней до окончания срока приема опросных листов для голосования, указанного в уведомлении о проведении заочного голосования.

10.5. Председатель Совета директоров составляет опросный лист для заочного голосования с учетом поступивших предложений и (или) замечаний по предложенному проекту решений Совета директоров по вопросам, поставленным для заочного голосование, по форме в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению.

10.6. Опросный лист для заочного голосования направляется членам Совета директоров не позднее, чем за 3 (Три) рабочих дня до окончания срока приема опросных листов, указанного в уведомлении о проведении заочного голосования.

10.7. При заполнении опросного листа для заочного голосования членом Совета директоров должен быть оставлен не зачеркнутым только один из возможных вариантов голосования ("за", "против", "воздержался"). Заполненный опросный лист должен быть подписан членом Совета директоров с указанием его фамилии и инициалов.

10.8. Опросный лист, заполненный с нарушением требований, указанных в пункте 10.7. настоящего Положения, признается недействительным и не участвует в определении кворума, необходимого для принятия решения заочным голосованием, и не учитывается при подсчете голосов.

10.9. Заполненный и подписанный опросный лист направляется членом Совета директоров в срок, указанный в опросном листе, Корпоративному Секретарю в оригинале либо посредством факсимильной или электронной связи с последующим направлением оригинала опросного листа по адресу, указанному в опросном листе.

Принявшими участие в заочном голосовании считаются члены Совета директоров, чьи опросные листы были получены Корпоративным Секретарем в оригинале либо посредством факсимильной или электронной связи не позднее даты окончания приема опросных листов, указанной в уведомлении.

       Опросный лист, полученный Обществом по истечении срока, указанного в опросном листе, не учитывается при подсчете голосов и подведении итогов заочного голосования.

10.10. Итоги голосования по вопросам повестки дня заседания, проводимого в заочной форме, подводятся на основании заполненных и подписанных членами Совета директоров опросных листов, полученных Обществом в срок, установленный в уведомлении о проведении заочного голосования.

10.11. На основании полученных опросных листов Корпоративный Секретарь оформляет протокол Совета директоров в порядке, установленном настоящим Положением.

11. Созыв и проведение заседания Совета директоров, связанного с образованием исполнительных органов Общества

11.1. Созыв и проведение заседания Совета директоров, связанного с образованием исполнительных органов Общества (избрание, прекращение, приостановление полномочий), осуществляется в соответствии с общими правилами, установленными настоящим Положением с учетом особенностей, определенных настоящим разделом.

11.2. Порядок, определенный разделом, применяется в случаях:

· прекращения полномочий директора и избрания нового директора (или исполняющего обязанности директора);

· избрания директора (в случае, если ранее Советом директоров было принято решение о прекращении полномочий директора и об избрании исполняющего обязанности директора и не был избран новый директор Общества);

· приостановления полномочий управляющей организации (управляющего) и назначения исполняющего обязанности директора.
11.3. Подготовка и проведение заседания Совета директоров, повестка дня которого включает вопросы, указанные в пункте 11.2. настоящего Положения, состоит из следующих стадий:

· уведомление членов Совета директоров о созыве заседания с указанием права выдвинуть кандидатуры на должность директора (или исполняющего обязанности директора в случае постановки вопроса о приостановлении полномочий управляющей организации (управляющего) или кандидатуры управляющей организации (управляющего), в случаях, предусмотренных настоящим разделом;

· выдвижение членами Совета директоров кандидатур на должность директора (исполняющего обязанности директора, управляющей организации (управляющего);

· рассмотрение на заседании Совета директоров предложений его членов по кандидатурам на должность  директора (исполняющего обязанности  директора, управляющей организации (управляющего);

· принятие решения о включении (отказе во включении) предложенных кандидатур в список для голосования (формирование списка кандидатур для голосования);
· принятие решения о прекращении полномочий  директора или о приостановлении полномочий управляющей организации (управляющего);

· принятие решения об избрании  директора (исполняющего обязанности  директора в случае постановки вопроса о приостановлении полномочий управляющей организации (управляющего);

· принятие решения об избрании исполняющего обязанности  директора, в случае если принято решение о прекращении полномочий  директора, но в результате голосования не принято решение об избрании нового  директора;

· формирование предложения Совета директоров по кандидатуре (кандидатурам) управляющей организации (управляющего) для голосования на Общем собрании акционеров Общества по вопросу о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества управляющей организации (управляющему).

11.4. В случае принятия решения о приостановлении полномочий управляющей организации (управляющего) и назначения исполняющего обязанности  директора, Совет директоров обязан принять решение о проведении внеочередного общего собрания акционеров Общества для решения вопроса о досрочном прекращении полномочий управляющей организации (управляющего).

11.5. В случае, предусмотренном п. 11.4. настоящего Положения Совет директоров обязан на заседании на котором принимается решение о приостановлении полномочий управляющей организации (управляющего) и назначения исполняющего обязанности  директора также рассмотреть вопрос о кандидатуре (кандидатурах) управляющей организации (управляющего), которой предлагается передать полномочия единоличного исполнительного органа Общества, а также принять иные решения, связанные с приостановлением полномочий управляющей организации (управляющего) и выполнением исполняющим обязанности  директора своих функций до момента проведения общего собрания акционеров Общества.

11.6. Уведомление о проведении заседания Совета директоров, повестка которого содержит вопросы, предусмотренные пунктом 11.2. настоящего Положения, направляется членам Совета директоров в письменной форме не позднее 3 (Трех) дней до даты проведения заседания Совета директоров.

Указанное заседание Совета директоров может проходить в любой форме.

11.7. Если иное не будет установлено решением Совета директоров, каждый член Совета директоров вправе выдвинуть не более одного кандидата на должность директора (исполняющего обязанности  директора). Член Совета директоров вправе также выдвинуть кандидата на должность исполняющего обязанности  директора на случай, если будет принято решение о прекращении полномочий  директора, но в результате голосования не будет принято решение об избрании нового  директора. При этом член Совет директоров вправе выдвинуть одно и то же лицо, как на должность  директора, так и на должность исполняющего обязанности  директора.

11.8. В случае включения в повестку дня заседания Совета директоров Общества вопроса о приостановлении полномочий управляющей организации (управляющего) член Совета директоров Общества также вправе выдвинуть кандидатуру управляющей организации (управляющего) для формирования предложения Совета директоров Общему собранию акционеров Общества по вопросу о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества управляющей организации (управляющему).
11.9. Предложение о выдвижении кандидата (п.11.7 и 11.8. настоящего Положения) вносится в письменной форме и подписывается членом Совета директоров Общества, выдвинувшим кандидата.

11.10. Предложение о выдвижении кандидата на должность  директора (исполняющего обязанности  директора) должно содержать следующие сведения:

· Фамилия, имя, отчество предлагаемого кандидата;

· дата и место рождения;
· сведения об образовании, специальности и квалификации;
· сведения о наличии ученой степени;
· сведения о последнем месте работы (о трудовой функции, выполняемой по последнему месту работы);
· количество и категории (типы) принадлежащих кандидату акций Общества.
11.11. Предложение о выдвижении кандидатуры управляющей организации должно содержать следующие сведения:

· полное фирменное наименование организации;

· сведения о дате и месте государственной регистрации организации;
· сведения об учредителях организации;
· сведения об акционерах (участниках) организации;
· сведения об аффилированных лицах организации.
11.12. Предложение о выдвижении кандидатуры управляющего должно содержать сведения, предусмотренные пунктом 11.10. настоящего Положения, а также сведения о наличии у кандидата свидетельства о государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя.

11.13. Предложения о выдвижении кандидатов на должность  директора (исполняющего обязанности  директора, управляющей организации (управляющего)), должны поступить в Общество в оригинале либо посредством факсимильной связи (с последующим предоставлением оригинала на заседании) в срок не позднее, чем за 1 (Один) день до заседания, на котором должны рассматриваться предложения членов Совета директоров.
11.14. Совет директоров Общества обязан рассмотреть предложения о выдвижении кандидатур, поступившие от членов Совета директоров с соблюдением пункта 11.13. настоящего Положения, и принять решение о включении их в список для голосования либо об отказе во включении.

11.15. Несоблюдение требований, установленных пунктом 11.7.-11.13. настоящего Положения, может служить основанием для отказа во включении кандидата в список для голосования.

11.16. Если по результатам голосования (голосований) по вопросу об избрании  директора ни одна из кандидатур не наберет необходимого количества голосов, Совет директоров вправе назначить исполняющего обязанности  директора. В этом случае, голосование осуществляется по тем кандидатурам на должности исполняющего обязанности директора, которые были выдвинуты членами Совета директоров в соответствии с п. 11.7. настоящего раздела. В случае если ни один из членов Совета директоров не выдвинул кандидата на должность исполняющего обязанности  директора в соответствии п. 11.7. настоящего раздела, голосование осуществляется по кандидатурам, которые вправе выдвинуть члены Совета директоров в ходе заседания Совета директоров.

11.17. На заседании Совета директоров при решении рассмотрении кандидатур члены Совета директоров вправе запросить у члена Совета директоров дополнительную информацию о выдвигаемом им кандидате.

Непредставление дополнительной информации не может служить основанием для отказа во включении кандидата в список для голосования.

11.18. В случае если в соответствии с Уставом Общества избрание  директора осуществляется Общим собранием акционеров, положения настоящего раздела применяются в части, не противоречащей Уставу Общества и законодательству Российской Федерации.

11.19. В случае образования в Обществе коллегиального исполнительного органа порядок избрания и прекращения полномочий его членов устанавливается внутренним документом Общества, регулирующим деятельность такого органа.

12. Протокол заседания Совета директоров Общества

12.1. На заседании Совета директоров ведется протокол Корпоративным секретарем Общества, а при его отсутствии – одним из членов Совета директоров по поручению председательствующего на заседании.

12.2. Протокол заседания Совета директоров Общества составляется не позднее 3 (Трех) дней после его проведения (подведения итогов заочного, очно-заочного голосования). 

12.3. В протоколе указываются:

полное фирменное наименование Общества;

номер протокола;

форма проведения заседания;

место и время проведения заседания (подведения итогов голосования);

члены Совета директоров, присутствующие на заседании (участвовавшие в заочном, очно-заочном голосовании), а также приглашенные лица; 

информация о наличии кворума заседания;

повестка дня заседания;

вопросы, поставленные на голосование и поименные итоги голосования по ним;

обобщенная передача докладов и выступлений лиц, участвующих в заседании;

принятые решения;

Протокол заседания Совета директоров Общества подписывается председательствующим на заседании и Корпоративным Секретарем Общества, которые несут ответственность за правильность составления протокола. Протокол составленный, более чем на одном листе, должен быть прошит, пронумерован и заверен подписью Председателя Совета директоров или Корпоративного Секретаря и печатью Общества.
12.4. В случае учета при определении наличия кворума и результатов голосования по вопросам повестки дня письменных мнений членов Совета директоров, отсутствующих на заседании Совета директоров, полученные письменные мнения по вопросам повестки дня приобщатся в виде приложений к протоколу.

12.5. Решения, принятые Советом директоров, доводятся до сведения членов Совета директоров в письменной форме путем направления копии протокола заседания Совета директоров в срок не позднее 3 (Трех) дней с момента подписания протокола заседания Совета директоров.

12.6. Общество обязано хранить протоколы заседаний Совета директоров по месту нахождения исполнительного органа Общества в порядке и в течение сроков, установленных федеральным органом исполнительной власти по рынку ценных бумаг. Если такие сроки не установлены, то общество обязано постоянно хранить протоколы заседаний совета директоров.
12.7. Общество обязано обеспечить акционерам, а так же членам Совета директоров, Ревизионной комиссии, аудитору Общества доступ к протоколам заседаний Совета директоров. Протоколы заседаний Совета директоров должны быть предоставлены Обществом для ознакомления в течение 7 дней со дня предъявления требования указанных лиц об ознакомлении с протоколами Совета директоров. Общество обязано по требованию указанных лиц предоставить им копии протоколов Совета директоров. Плата, взимаемая Обществом за предоставление данных копий, не может превышать затрат ни их изготовление.
12.8. Решение Совета директоров, принимаемое на заседании Совета директоров, вступает в силу с момента оглашения итогов голосования по данному вопросу. 
12.9. Решение Совета директоров, принимаемое путем заочного голосования, вступает в силу с даты составления протокола.
12.10. Выписки из протокола заседания Совета директоров, копии протоколов заседаний Совета директоров заверяются подписью Председателя совета директоров и Корпоративного секретаря и печатью Общества. Выписка из протокола или копия протокола, составленная, более чем на одном листе, должна быть прошита, пронумерована и заверена на прошивке подписью Председателя Совета директоров или Корпоративного Секретаря и печатью Общества.
12.11. Корпоративный секретарь контролирует сроки исполнения решений, взаимодействуя с исполнителями и получая от них письменный отчет (служебную записку), адресованный в Совет директоров Общества, в том числе в случае невозможности выполнения решений в установленные сроки с обоснованием нового срока исполнения. Корпоративный секретарь не реже одного раза в квартал информирует Председателя Совета директоров о ходе исполнения принятых решений.

13. Ознакомление членов Совета директоров с делами Общества

13.1. Каждый новый член Совета директоров должен пройти через процедуру ознакомления с делами Общества (введения в курс дел Общества), которая предусматривает его знакомство с историей Общества, с работой Совета, с документами (последними годовыми отчетами Общества, протоколами очередных и внеочередных собраний акционеров, протоколами заседаний Совета директоров, другой информацией).
13.2. Каждый новый член Совета директоров должен быть представлен должностным лицам Общества. Директор обязан представить каждого нового члена Совета директоров должностным лицам Общества не позднее 20 дней с даты проведения итогов голосования по выборам Совета директоров. 
13.3. По запросу члена Совета директоров, директор обязан в течение 10 дней предоставить удостоверенные копии Устава и внутренних документов Общества, регулирующих деятельность его органов.

14. Комитеты Совета директоров Общества

14.1. Совет директоров в целях обеспечения принятия обоснованных и эффективных решений может создавать комитеты, в том числе по аудиту, назначениям и вознаграждениям и другие комитеты. Комитеты могут быть как временными, так и постоянными. Члены комитета избираются членами Совета директоров. Председатель комитета избирается членами каждого комитета из их числа и утверждается на заседании Совета директоров.
14.2. Основными функциями комитетов являются предварительное всестороннее изучение вопросов, относящихся к компетенции Совета директоров, по направлениям их деятельности и подготовка рекомендаций для Совета директоров. 

14.3. Комитеты Совета директоров формируются и действуют в соответствии с положениями о комитетах, утверждаемыми Советом директоров, и в своей деятельности руководствуются законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, решениями его органов управления.

14.4. Директор обязан обеспечить доступ членам комитетов Совета директоров к информации (документам, материалам) общества, необходимой для решения поставленных вопросов. Для обеспечения деятельности комитетов Совета директоров бюджетом Общества предусматривается финансирование деятельности создаваемых комитетов.
14.5. Комитет обязан уведомлять Совет директоров о своей деятельности посредством представления в совет директоров отчетов о деятельности комитета не реже одного раза в квартал.

15. Заключительные положения
15.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения Общим собранием акционеров ОАО «Ектеринбургэнергосбыт». Решение о его утверждении или изменении принимается большинством голосов участвующих в собрании владельцев голосующих акций Общества.
15.2. Предложения о внесении изменений в настоящий Положение вносятся в порядке, предусмотренном Уставом Обществ для внесений предложений в повестку дня Общего собрания акционеров.
15.3. В случае, если отдельные нормы настоящего Положения вступят в противоречие с законодательством Российской Федерации и/или Уставом Общества, они утрачивают силу, и применяются соответствующие нормы законодательства Российской Федерации и/или Устава Общества. Недействительность отдельных норм настоящего Положения не влечет недействительности других норм и Положения в целом. 

Приложение № 1

к Положению о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров Открытого акционерного общества "Екатеринбургэнергосбыт"

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ

Открытого акционерного общества «Екатеринбургэнергосбыт»

ОПРОСНЫЙ ЛИСТ

для очно-заочного голосования по вопросам повестки дня заседания

Совета директоров ОАО «Екатеринбургэнергосбыт»  «__» ________ ____ г
Вопрос 1:  ______________________________________________________________________________________
Решение: 

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
	ЗА
	
	ПРОТИВ
	      
	ВОЗДЕРЖАЛСЯ


(оставьте  не зачеркнутым Ваш вариант ответа)
Вопрос 2: ________________________________________________________________________

Решение: 

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
	ЗА
	
	ПРОТИВ
	      
	ВОЗДЕРЖАЛСЯ


(оставьте  не зачеркнутым Ваш вариант ответа)

Заполненный и подписанный опросный лист для голосования направляется по факсу ____________________ либо в оригинале в срок не позднее «__» ________ _______ г.

Опросный лист, поступивший в Общество по истечении вышеуказанного срока, не учитывается при подсчете голосов и подведении итогов заочного голосования.

Оригинал  опросного листа просьба направить  по адресу: ___________________________________.
Член Совета директоров

ОАО "Екатеринбургэнергосбыт"          __________________/___________________________________
                                                                      (подпись)                                         (Ф.И.О.)

Председатель Совета директоров        ________________/_______________________________

                                                                            (подпись)                                         (Ф.И.О.)

Без подписи председателя и члена Совета директоров ОПРОСНЫЙ ЛИСТ является недействительным

Приложение № 2

к Положению о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров Открытого акционерного общества "Екатеринбургэнергосбыт"

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ

Открытого акционерного общества «Екатеринбургэнергосбыт»

ОПРОСНЫЙ ЛИСТ

для заочного голосования по вопросам повестки дня заседания

Совета директоров ОАО «Екатеринбургэнергосбыт»  «__» ________ ____ г
Вопрос 1:  ______________________________________________________________________________________
Решение: 

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
	ЗА
	
	ПРОТИВ
	      
	ВОЗДЕРЖАЛСЯ


(оставьте  не зачеркнутым Ваш вариант ответа)
Вопрос 2: ________________________________________________________________________

Решение: 

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
	ЗА
	
	ПРОТИВ
	      
	ВОЗДЕРЖАЛСЯ


(оставьте  не зачеркнутым Ваш вариант ответа)

Заполненный и подписанный опросный лист для голосования направляется по факсу ____________________ либо в оригинале в срок не позднее «__» ________ _______ г.

Опросный лист, поступивший в Общество по истечении вышеуказанного срока, не учитывается при подсчете голосов и подведении итогов заочного голосования.

Оригинал  опросного листа просьба направить  по адресу: ___________________________________.
Член Совета директоров

ОАО "Екатеринбургэнергосбыт":       


__________________/___________________________________
  (подпись)                                         (Ф.И.О.)

без подписи председателя и члена Совета директоров ОПРОСНЫЙ ЛИСТ является недействительным
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